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PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Il TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Dra. Ratih Ekaningtyas
Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kola Yogyakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yetti Martanti, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kota Yogyakarta
selaku atasan pihak perfama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah difetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 7 Januar 2022

Pihak Pertama
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; \_'retil"f'ﬂa’i'tanh, S.Sos., M.M. Dra. Ratih Ekaningtyas
NIP. 197303251998032006 NIP. 196506291990032002




PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Il TAHUN 2022
DINAS KEBUDAYAAN (KUNDHA KABUDAYAN) KOTA YOGYAKARTA

Penyandingan Indikator | |
No Sasaran Kepmendagri Program sesuali Kinerja | Target |
) Program 050-3708 tahun | RPJMD 2017 - 2022 (Program)
2020 i el |
1. | Nilai Program Program Pelayanan | Hasil A
Akuntabiltas Penunjang Administrasi Penilaian
ﬁi“:q: Dinas gmsar] - Perkantoran SAKIP oleh |
ebudayaan 'emerintahan = | Inspektorat [
(Kundha Daerah Program Kot':
Kabudayan) Kabupaten/Kota | Peningakatan
Kota Sarana dan Yogyakarta
Yogyakarta Prasarana Aparatur
meningkat Program
Peningkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan | |
Keuangan - ) . f |
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan : Rp 54.510.800 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkal : Rp 8.026.599.000 APBD
Daerah
c. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat : Rp 319.104.500 APBD
Daerah
d. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan : Rp 309.477.448 APBD
Pemerintahan Daerah :
e. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah : Rp 357.336.000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah :
Total Anggaran : Rp 9.067.027.748
Yogyakarta, 7 Januari 2022
/‘H—; epala Dinas Kebudayaan Sekretaris
o> 44« undha Kabudayan) Dinas Kebudayaan
./ w"' Ota Yogyakarta (Kundha Kabudayan) Kota Yogyakarta
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" Yeiti Martanti, S.Sos., M.M. Dra. Ratih Ekaningtyas
NIP. 197303251998032006 NIP. 196506291990032002
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PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Ill TAHUN 2022

Dalam rangka mewu;udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi | pada hasil, kami yang bertanda tangan . di'bawah jni:

Nama : Drs. Dwi Hana Cahya Sumpena

Jabatan : Kepala Bidang Sejarah Permuseuman Bahasa dan Sastra
Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kota Yogyakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yetti Martanti, S.Sos., M.M.
Jabatan - Kepala Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) KotaYogyakara
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusn'ya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja lersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 7 Januari 2022

"+ Pihak Kedua Pihak Pertama

'~ YETTI MARTANTI, S.Sos., MM,
A ¥ TUNIP. 197303251998032008




PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Il TAHUN 2022
DINAS KEBUDAYAAN (KUNDHA KABUDAYAN) KOTA YOGYAKARTA

Penyandingan Program
No Sasaran Kepmendagri sesuai Indikator Kinerja T i
|  Program | 050-3708tahun | RPJMD (Program) arge
2020 2017 - 2022
1. | Pelestarian Program Program Jumlah  Sejarah 18
Sejarah Penyelenggaraan | Pelestarian | Lokal yang | Dokumen
Bahasa Sastra | Keistimewaan dan terdokumentasikan
dan Yogyakarta Pengemban
Permuseuman | Urusan gan Sejarah
Meningkat Kebudayaan dan Bahasa .
Persantase 30%
Pelestarian
Bahasa dan
Sastra I S
"Tingkat C 81%
Pengenalan
Masyarakat
terhadap Museum J
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

PROGRAM PENYELENGGARAAN :
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA
URUSAN KEBUDAYAAN
a. Kegiatan Sejarah, Bahasa, Sastra : Rp 2.267.662.995,00
dan Permuseuman
1. Sub Kegiatan Pembinaan dan : Rp 4091.000.000,00 BKK DANAIS
Pengembangan Kesejarahan
2. Sub Kegiatan Pembinaan, : Rp 1.031.000.000,00 BKK DANAIS

Pengembangan Bahasa dan

Sastra
3. Sub Kegiatan Pembinaan dan : Rp 265.000.000,00 BKK DANAIS
Pengelolaan Permuseuman
Jumlah Anggaran : Rp 1.787.000.000,00
Yogyakarta, 7 Januari 2022
Kepala Dinas Kebudayaan Ka. Bidang Sejarah Permuseuman

(Kundha Kabudayan) Kota Yogyakarta, Bahasa dan Sastra Dinas Kebudayaan
(Kundha Kabudayan) Kota Yogyakarta,

\“\_ YETTI MARTANTI, S.Sos.. M.M.
S0 7S NIP, 197303251998032006
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PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Ill TAHUN 2022

Dalam’rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, fransparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Susilo Munandar, S.T.
Jabatan : Kepala Bidang Warisan Budaya

Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kota Yogyakarta
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yetti Martanti, S.S0s., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kota Yogyakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji’ akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 7 Januari 20,2'2

Pihak Kedua Pihak Pertama

-

SUSILO MUNANDAR, ST,
NIP. 197301282005011004




PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON IIl TAHUN 2022

" DINAS KEBUDAYAAN (KUNDHA KABUDAYAN) KOTA YOGYAKARTA

Penyandingan Program
No Sasaran Kepmendagri sesual Indikator Kinerja Target
Program 050-3708 tahun | RPJMD 2017 (Program)
2020 -2022 B
1. | Warisan Program Program Persentase BCB| 72% |
Budaya yang Penyelenggaraan | Pelestarian yang dilestarikan
Dilestarikan Keistimewaan Warisan dan
Meningkat '| Yogyakarta Nilai Budaya
Urusan
Kebudayaan
Persentase 42,85 %
Warisan Budaya |
yang Dilestarikan |
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran | Keterangan
PROGRAM PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA
URUSAN KEBUDAYAAN
a. Kegiatan Pelestarian Cagar Budaya @ Rp  4.035000.000.00
dan Warisan Budaya
1. Sub Kegiatan Pengembangan : Rp  2.875.000.000,00 BKK DANAIS
Cagar Budaya dan Warisan
Budaya :
2. Sub Kegialan Pengembangan : Rp  1.160.000.000,00 BKK DANAIS
dan Implementasi - Nilai-nilai
Luhur dalam Masyarakat
Jumlah Anggaran : Rp  4.035.000.000,00

Kepala Dinas Kebudayaan
(Kundha Kabudayan) Kota Yogyakarta

| *
| \EBUDAYALY N[

\ 4
'\‘-P>YETTI MARTANTI, S.Sos., M.M.
\"-'\_;__L'.NIF’.' 197303251998032006

Yogyakarta, 7 Januari 2022

Ka. Bidang Warisan Budaya
Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan)

Kota Yogyakarta

St

SUSILO MUNANDAR, S T.

NIP. 167301282005011004
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PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Il TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Tri Sotya Atmi, S.Sos.

Jabatan . Kepala Bidang Adat Tradisi Lembaga Budaya dan Seni
Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) Kota Yogyakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

.. Nama . _...:Yetli Maranti, S.Sos., M.M,

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan) KotaYogyakarta
' Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yugyakaﬂé, 7 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
TRISOTYA ATMI, S Sos.
" NIP. 167303251998032006 NIP.197109251998032007




PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON Il TAHUN 2022
DINAS KEBUDAYAAN (KUNDHA KABUDA YAN) KOTA YOGYAKARTA

Kepala Dinas Kebudayaan

Penyandingan Program _l:;iika.a-l;r
No.|  Brogram | 0503 7an auun |Sosuai RPOWD | Kinoria | (Teroe
2020 | 2017-2022 | (Program) vnarn
1. | Pelestarian Program Program | Persentase |  62%
i\da! Tradisi Penyelenggaraan | pelestarian dan | Pelestarian
B?:?::agzan ﬁg:;'a";:‘::a" Pengembangan Kebudayaan
Seni Meningkat | Urusan Sem.dba L berbasis
Kebudayaan Tradisi Kelurahan
Rasio 514
Kegiatan '
Kesenian
Tradisional
berbasis
Wilayah
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA URUSAN
KEBUDAYAAN
a. Kegiatan Adat, Seni, Tradisi dan : Rp 7.455.000.000,00
Lembaga Budaya
1. Sub Kegiatan Pembinaan dan : Rp 1.225.000.000,00 BKK DANAIS
Pengembangan Rintisan Desa dan
Kantong Budaya
2. Sub Kegiatan Pembinaan Lembaga : Rp 280.000.000,00 BKK DANAIS
Penggiat Seni
3. Sub Kegiatan Misi Kebudayaan ke ' Rp 1.300.000.000,00 BKK DANAIS
' Dalam dan Luar Negeri dalam '
Rangka Diplomasi Budaya
4. Sub Kegiatan Penghargaan Seniman . Rp 200.000.000,00 BKK DANAIS
dan Budayawan
5. Sub Kegiatan Festival Kebudayaan @ Rp 500.000.000,00 BKK DANAIS
Yogyakarta
6. Sub Kegiatan Gelar Budaya Jogja . Rp 2.550.000,000,00 BKK DANAIS
7. Sub Kegiatan Pembinaan Penghayat- : Rp 540.000.000,00 BKK DANAIS
Kepercayaan, Adat dan Tradisi
B. Sub Kegiatan Penyelenggaraan : Rp 850.000.000,00 BKK DANAIS
Event Penggiat Seni .
Jumlah Anggaran : Rp 7.455.000.000,00

Yogyakarta, 7 Januari 2022

Ka. Bid Adat Tradisi Lembaga Budaya dan
Seni Dinas Kebudayaan
(Kundha Kabudayan) Kota Yogyakarta,

Re-

TRI SOTYA ATMI, S Sos.

NIP.197109251938032007



